
 

  



 



 
 

I. Общие положения 
 
1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в Бюджетном общеобразовательном учреждении Колосовского 
муниципального района Омской области «Кутырлинская средняя школа». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
(далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 
целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально - трудовых прав и профессиональных интересов работников Бюджетного 
общеобразовательного учреждения Колосовского муниципального района Омской 
области «Кутырлинская средняя школа» (далее – учреждение) и установлению 
дополнительных социально - экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением и 
территориальными соглашениями. 

1.3.  Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель в лице его представителя – директора учреждения Кизилова Игоря 

Николаевича; 
работники учреждения, в лице их представителя – председателя первичной 

профсоюзной организации Захарова Владимира Александровича (далее - Профсоюз). 
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем  (ст. ст. 30, 
31 ТК РФ). 

1.5.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения. 

1.6.  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведён работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его 
подписания, а также всех вновь поступающих на работу до заключения трудового 
договора. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10.  При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11.  Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу с 
момента его подписания сторонами. 

1.12.  В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 
в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, 



установленном ТК РФ. 
1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Профсоюз обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре. 

 
II. Предмет договора 

 
Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий 
высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 
улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, 
определенным Сторонами. 
 

III. Трудовой договор 
 
3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ,  другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 
также региональным, территориальным отраслевым соглашениями, настоящим 
коллективным договором. 

3.2.  Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.  

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 
работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не 
позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
3.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, если трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения. 

3.4. В трудовом договоре оговариваются определенные сторонами условия, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.  

В случае изменения условий трудового договора заключается дополнительное 
соглашение. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

3.5.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 



работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному 
плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 
учреждении с учетом мотивированного мнения (по согласованию) профкома.  

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается 
руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома.   
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 
отпуск с их предварительной учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 
виде. Окончательное распределение учебной нагрузки, составление тарификационных 
списков на новый учебный год должно быть завершено в общеобразовательном 
учреждении не позднее 7 сентября текущего года. 

3.6.  Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет, устанавливается и тарифицируется на общих 
основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

3.7.  При установлении учителям, для которых данное учреждение является 
местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, 
сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем 
учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 
уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году,  а также при 
установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев уменьшения 
количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

3.8.  Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 
года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре  или 
приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях:  
- изменения организационных или технологических условий труда  (проведение 

эксперимента, изменение сменности работы учреждения и т.д.) при продолжении 
работы без изменения трудовой функции (работы по определенной специальности, 
квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ); 

- уменьшения или увеличения количества часов по учебным планам и 
программам, сокращения количества классов (групп); 

в) а также в случаях: 
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для  замещения временно отсутствующего работника 
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 
нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 
года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 
квалификации  другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 
другом  учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий 
в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
В указанных в подпункте «в» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется.  



3.9. О введении изменений существенных условий трудового договора работник 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 
месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при 
изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением 
об оплате труда. 

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

3.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 
коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 
распорядка и иными локальными нормативными  актами, действующими в 
учреждении.  

3.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 
(ст.77 ТК РФ). 
 

IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников 

 
4.1.  Работодатель с учетом пожеланий и запросов профессионального роста 

работника, мотивированного мнения (по согласованию) профкома определяет формы, 
место, сроки профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на 
каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

4.2. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе 
оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников 
в целях установления квалификационной категории в соответствии с Приказом 
Минобрнауки от 07.04.2014 года ? 276 «Об утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность». 

4.3.  Аттестация педагогических работников проводится один раз в пять лет на 
основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 
самостоятельно формируемыми организациями. 

4.4. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не 
проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в 

которой проводится аттестация; 
в) беременные женщины; 
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 
4.5.  Работодатель обязуется: 



4.5.1.  Создавать условия для прохождения аттестации педагогическим 
работникам, изъявившим желание повышения или подтверждения квалификационной 
категории; при аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 
должности – обеспечивать за счет средств образовательного учреждения участие 
работников в аттестационных процедурах, в том числе вне места проживания 
работника. 

4.5.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые; а 
также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, при 
условии направления их на обучение в соответствии с трудовым договором или 
соглашением об обучении, заключенным между работниками и работодателем в 
письменной форме в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
 
5. Работодатель обязан: 
5.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 
соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ в письменной форме 
сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в 
случае, если решение о сокращении численности или штата работников может 
привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до 
начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 
или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства. 

5.2. Увольнение руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных 
органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов 
профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не 
освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения 
только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 
профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ). 

5.3.  Не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи. 
5.4. При сокращении численности или штата работников преимущественное 

право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 
производительностью труда и квалификацией. 

5.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу при 
появлении вакансий. 

5.6. Профком обязуется: 
 - осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых 



договоров с работниками; 
- представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при 

расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза 
(ст. 373 ТК РФ); 

- обеспечивать защиту и представительство работников – членов профсоюза в 
суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с 
заключением, изменением или расторжением трудовых договоров. 

5.7. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи 
с сокращением численности или штата. 
 

VI. Рабочее время и время отдыха 
 
6.  Стороны пришли к соглашению о том, что: 
6.1.  Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (Приложение ? 1) и условиями трудового договора в 
соответствии со  ст. 91 ТК РФ, учебным расписанием, годовым календарным 
графиком образовательного учреждения на учебный год, графиком сменности, 
утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также 
должностными инструкциями работников, обязанностями, возлагаемыми на них 
Уставом учреждения. 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем 
учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа (по согласованию) и 
являются приложением к коллективному договору (ст. 140 ТК РФ).  

6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно - 
хозяйственного, учебно - вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю. 

6.3. Для педагогических работников учреждения и работников-женщин  
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 
часов в неделю (ст. 333 ТК РФ;  Постановление ВС РСФСР  от 01.11.1990 г. ?298/3-1 
«О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства 
и детства на селе».  

6.4. С целью сохранения кадрового потенциала педагогических работников 
работодатель может использовать режим неполного рабочего времени по 
согласованию с профкомом и с согласия работника с предупреждением об этом 
работника не позднее, чем за 2 месяца. 

6.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях:                

- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), а 
также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников 



производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 
выполненного им объёма работ (ст.93 ТК РФ). 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 
каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав  (ст.93 ТК РФ). 

6.6. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 
неделю для методической работы и повышения квалификации. 

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического 
совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему 
усмотрению. 

6.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного 
согласия по письменному распоряжению работодателя, с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если 
это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, 
женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись 
ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 
праздничный день. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит.  

6.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 
соответствии с Трудовым кодексе и иными федеральными законами. Привлечение к 
сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 
допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено 
им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 
отказаться от сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 
работы каждого работника.  

6.10. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 



предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 
оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.  

6.11. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). 

Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска у 
руководителя учреждения и педагогических работников составляет – 56 календарных 
дней, у работников из числа административно-хозяйственного, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения – 28 календарных дней.  

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число 
календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются в соответствии с ТК РФ 
и другими локальными актами. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
Профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 
недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК  РФ. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 
по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным 
женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за 
исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 
увольнении) (ст.126 ТК РФ). 

6.12. Работодатель обязуется: 
6.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не 
может быть менее трех календарных дней (ст. 119 ТК РФ) . 

6.12.2. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 
соответствии со ст. 117 ТК РФ, условия труда на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 
2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда .   

6.12.3. Предоставлять по семейным обстоятельствам и другим уважительным 
причинам работнику по его письменному заявлению отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и работодателем: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 

в году; 
 - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 



сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или 
умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней; 
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами. 
6.12.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 
года в порядке и на условиях, определяемыми Положением о порядке и условиях 
представления педагогических работникам образовательного учреждения длительного 
отпуска сроком до 1 года,  утвержденным учредителем с учетом мнения (по 
согласованию) профкома и (или) Уставом учреждения.  

6.13. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право 
на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 
шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению 
сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения 
шести месяцев. 

До истечения 6-ти месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 
заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 
- работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до 3-х месяцев; 
- других случаях, предусмотренных федеральным законом. 
6.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в 
период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 
времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

6.15. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 
не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 
других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и методической работе в пределах времени, не превышающего их 
учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 
приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 
рабочего времени в пределах месяца. 

 6.15. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), 
в пределах установленного им рабочего времени.  

6.16. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 
непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются 



два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе - один выходной день.  
6.17. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 
минут, который в рабочее время не включается. 

 Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 
устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению 
между работником и работодателем (ст.108 ТК РФ). 

6.18. Время дежурств педагогических работников по учреждению, графики 
сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни работников, 
непосредственно связанных с обеспечением жизнедеятельности учреждения, 
устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 
ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 
окончания. 
 

VII. Оплата и нормирование труда 
 

7.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе  Положения 
об отраслевой системе оплаты труда работников. 

7.2. Изменения и дополнения, вносимые в Положения об оплате труда и иные 
нормативные правовые акты, связанные с оплатой труда, согласовываются с 
выборным профсоюзным органом и не могут ухудшать положение работника по 
сравнению с ранее принятыми нормативными документами.  

7.3. Ставки заработной платы и должностные оклады  педагогических 
работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 
профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 
мая 2008 года ? 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования».   

7.4. Оплата труда руководящих, административно-хозяйственных работников, 
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала учреждения производится 
применительно к условиям оплаты труда,  установленным  для аналогичных категорий 
работников соответствующих отраслей экономики по Положению об отраслевой 
системе оплаты труда работников, предусмотренным для этих категорий работников. 

7.5. Заработная плата выплачивается 12 и 27 числа каждого месяца. Вновь 
принятым работникам, приступившим к работе с 1 по 12 число месяца, первая выплата 
заработной платы производится 12 числа данного месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

7.6. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда. 

7.7. С учетом условий труда педагогическим работникам устанавливаются 
выплаты компенсационного характера, выплачиваются стимулирующие надбавки и 
премии в соответствии Положением об отраслевой системе оплаты труда работников. 

7.8. На учителей и других педагогических работников,  выполняющих 
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 



работников, выполняющих  эту  работу помимо основной  в том же  учреждении), на 
начало нового учебного года  составляются и утверждаются тарификационные списки. 

7.9. Наполняемость классов (групп), должна соответствовать установленным 
нормам СанПиН.   

7.10. Заработная плата выплачивается за все время отпуска не позднее, чем за 
три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). Если работнику своевременно не была 
произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был 
предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его 
начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 
ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст. 
124 ТК РФ). 

7.11. При наступлении у работника права  на  изменение  размера оплаты труда и 
(или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в 
ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 
выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокой оплаты 
труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

7.12. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы или исполнения обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы. 

7.13. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При нарушении 
работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 
ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 
срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 
выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ). В период приостановления работы 
работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. На 
период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 
приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего 
дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности 
произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на 
работу (ст. 142 ТК РФ). 

7.14. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке 
представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной 
платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

 
VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 



 
8.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя.   
Работодатель обязан обеспечить: 
- создание и функционирование системы управления охраной труда; 
-применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 
техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты 
работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 
месте; 

 - режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или 
декларирование соответствия в установленном законодательством Российской 
Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными 
нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением. В случае, когда работодатель не обеспечил работника 
специальной одеждой и спецобувью и по соглашению Сторон работник приобрел ее 
сам, работодатель возмещает ее стоимость. 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение 
и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны 
труда; 

 - организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 
также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 
коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 
работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 
прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 



риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 
компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
 - разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 
372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов (ст. 212 ТК РФ). 
 8.2. Сохранить за беременными женщинами средний заработок по месту работы 
при прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских 
учреждениях. 
 8.3. Предоставить возможность перевода на другую работу женщин (по их 
заявлению), имеющих детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности 
выполнения прежней работы с сохранением среднего заработка на прежней работе до 
достижения ребенком возраста 1,5 лет. 
 8.4. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
беременных женщин. 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих 
детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при 
условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом 
отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 259 ТК 
РФ).  

Гарантии, предусмотренные ч. 2 ст. 259 ТК РФ, предоставляются также матерям 
и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, 
работникам, имеющим детей-инвалидов, и работникам, осуществляющим уход за 
больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением. 
 8.5. Работодатель обязуется строить свои взаимоотношения с профсоюзным 
комитетом, руководствуясь требованиями ТК РФ, ФЗ «О профсоюзах и гарантиях их 
деятельности», а также настоящим коллективным договором. 

8.6. Работодатель гарантирует взимание (при наличии заявлений от членов 
Профсоюзного комитета) и перечисление профсоюзных членских взносов на счет 
профкома. 

8.7. Увольнение по инициативе работодателя руководителей (их заместителей) 
выборных профсоюзным комитетом, освобожденных от  основной работы, 
допускается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 
профсоюзного органа. 

8.8. Работникам, уходящим на пенсии, и в связи с юбилеем, оказывать 
материальную помощь в соответствии с действующим Положением об оплате труда.  

8.9. Обеспечить гарантии прав работников на охрану труда, предусмотренные 
ФЗ РФ «Об основах охраны труда в Российской Федерации», ТК РФ и другими 
нормативными правовыми актами и закрепление этих прав в трудовых договорах. 

8.10. Обеспечить своевременное представление материалов для оформления 



льготных пенсий по Спискам ? 1 и ? 2 в соответствии с перечнем профессий и 
должностей. 

8.11. Осуществлять мероприятия по улучшению условий труда, в том числе 
разработанных по результатам специальной оценки условий труда и  оценки уровней 
профессиональных рисков. 

8.12. Внедрять и (или) модернизировать технические устройства, 
обеспечивающие защиту работников от поражения электрическим током. 

8.13. Работники обязуются: 
- соблюдать требования охраны труда; 
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
 - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 
своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 
обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские 
осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами. 

 
IX. Пожарная безопасность 

 
9.1. Работодатель обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по 

пожарной безопасности в соответствии с требованиями Федерального закона от 21 
.12.1994 года  ?  69-ФЗ «О пожарной безопасности», Приказа ? 645 от 12.12.2007 «Об 
утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности 
работников организаций», Постановления Правительства РФ ? 390 от 25.04.2012 «О 
противопожарном режиме», Приказа Минобрнауки России от 03.09.2015г ? 971 «Об 
утверждении Порядка создания и деятельности добровольных дружин юных 
пожарных»: 

9.1.1.  Руководитель образовательного учреждения имеет право: 
- вносить в органы государственной власти и органы местного самоуправления 

предложения по обеспечению пожарной безопасности; 
- проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров, 

происшедших на предприятиях; 
- устанавливать меры социального и экономического стимулирования 

обеспечения пожарной безопасности; 
- получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в 

установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной охраны. 
9.1.2. Руководитель образовательного учреждения обязан: 
- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной 
охраны; 



- разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной безопасности; 
- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников 

мерам пожарной безопасности и пожарно-техническому минимуму; 
- включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной 

безопасности; 
- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их 
использования не по назначению; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении 
причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных 
в нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров; 

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях 
предприятий необходимые силы и средства;                      

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 
осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и 
на иные объекты предприятий; 

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного 
надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности на предприятиях, 
в том числе о пожарной опасности производимой ими продукции, а также о 
происшедших на их территориях пожарах и их последствиях; 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 
неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 
изменении состояния дорог и проездов; 

- содействовать деятельности добровольных пожарных дружин. 
9.1.3. Руководитель образовательного учреждения осуществляет 

непосредственное руководство системой пожарной безопасности и несет 
персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности. 

9.2. Профсоюз: 
9.2.1. Организует проведение мероприятий по контролю за выполнением 

требований пожарной безопасности в образовательном учреждении, при этом 
обращает внимание на наличие и исправность средств автоматических средств 
обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния 
путей эвакуации людей. 

9.2.2. Принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую 
готовность сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при 
возникновении  пожара. 

9.2.3. Организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения 
документации, направленной на обеспечение пожарной безопасности: наличие 
приказов, инструкций, учет журналов инструктажа по пожарной безопасности. 

 
X. Гарантии профсоюзной деятельности 

 
10. Стороны подтверждают, что: 
10.1. Не допускать ограничение гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 
отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 
деятельностью. 



10.2. Профсоюз осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений (ст. 370 ТК РФ). 

10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 
профсоюза в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 
коллективным договором. 

10.4. Работодатель обязан предоставить профсоюзу безвозмездно помещение 
для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 
оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации 
в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, 
оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

10.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 
работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник уполномочил профсоюз представлять его интересы во 
взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 
работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 
денежные средства из заработной платы работника в размере 1%. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 
допускается. 

10.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов профсоюза на время участия в качестве делегатов созываемых 
Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 
Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

10.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.8. Работодатель предоставляет профсоюзу необходимую информацию по 
любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

10.9. Члены профсоюза включаются в состав комиссий учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию и других. 

10.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профсоюза 
рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ); 

-  привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 
-  разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 
-  запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);  
-  очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 
-  установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 
-  применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);  
-  массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст.101 ТК РФ); 



-  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
-  создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 
-  составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 
-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст.193,194 ТК РФ); 
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (ст.196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и 
другие вопросы. 

 
XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 
 
11. Стороны договорились, что: 
11.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 
11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах 
контроля на  профсоюзном собрании.   

11.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – 
забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
подписания. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 
за три месяцев до окончания срока действия данного договора. 

11.9. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими 
органами по труду (ст. 51 ТК). 

 
Список приложений к коллективному договору: 

 
1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 
2.       Соглашение по охране труда. 
  



 



 
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ст. 65 ТК РФ). 

2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работник знакомится под 
роспись с коллективным договором и с локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника: 

- Уставом Школы; 
- с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка; 
-   с должностной инструкцией (второй экземпляр получает на руки); 
- с нормами производственной санитарии и гигиены труда, правилами противопожарной 

безопасности и техники безопасности на рабочем месте; 
- с Положением об оплате труда. 
2.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 
работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их 
заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств 
или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не 
установлено федеральным законом. 

 При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 
превышать двух недель. 

2.5. В период испытания на работника распространяются положения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

2.6. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения 
срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 
письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 
признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет 
право обжаловать в суд. 

2.7. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 
является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному 
желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 
другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора заключается в письменной форме. 

2.9. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 
осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой 
договор по прежнему месту работы прекращается (ст. 77 ТК РФ). 

 Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее 
место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему 
работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных 
сторонами условий трудового договора. 

 2.10. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 
состоянию здоровья. 

2.11. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 
реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового 
договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 
исключением изменения трудовой функции работника. 

 2.12. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

Общие основания прекращения трудового договора предусмотрены статьей 77 ТК РФ. 



2.13. Трудовой договор может быть в любое время, расторгнут по соглашению сторон 
трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя 
в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным 
федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 
работодателем заявления работника об увольнении. 

2.15. Трудовой договор, может быть, расторгнут работодателем в случаях предусмотренных 
статьей 81 ТК РФ 

Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя. 
С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ 
(распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или 
работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится 
соответствующая запись. 

 2.16. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 
работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 
соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

2.17. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному 
заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 
документов, связанных с работой. 

 
3. Основные права, обязанности и ответственность  

администрации школы 
 
3.1. Непосредственное управление Школой осуществляет директор. 
3.2. Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством: 
3.2.1. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового 

договора с работниками; 
3.2.2. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, 

увольнение; 
3.2.3.осуществлять поощрение и премирование работников; 
3.2.4. привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом 

порядке; 
3.2.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Школы и других работников, соблюдения настоящих Правил; 
3.2.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников 

нормы. 
3.3. Директор школы обязан: 
3.3.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
3.3.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договоров; 
3.3.3. обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 
3.3.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
3.3.5. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном законодательством РФ; 
3.3.6. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением. 
3.4. Администрация школы осуществляет внутришкольных контроль, посещение уроков, 

школьных и внешкольных мероприятий. 
3.5. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками: 
3.5.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности 



трудиться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение 
работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, 
предусмотренных законодательством; 

3.5.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 
других  выплат, причитающихся работнику; 

3.5.3. За причинение ущерба имуществу работника 
3.5.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством. 
 

4. Основные права и обязанности работников 
 
4.1. Работник имеет право на: 
4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
4.1.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков; 

4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 
оценке условий труда; 

4.1.7. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 
ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 
для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

4.1.9. участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательством и 
уставом Школы; 

4.1.10. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

4.1.11. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами; 

4.1.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.1.13. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей; 

4.1.14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством 
РФ; 

4.2. Работник обязан: 
4.3.1. добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 
4.3.2. соблюдать Устав Школы и настоящие Правила; 
4.3.3. соблюдать трудовую дисциплину; 
4.3.4. выполнять установленные нормы труда; 
4.3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
4.3.6. бережно относиться к имуществу Школы и других работников; 
4.3.7. незамедлительно сообщить директору Школы о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, сохранности 
имущества Школы; 

4.3.8. поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства 
обучающихся без применения методов физического и психического насилия; 

4.3.9. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры. 



4.4. Работникам Школы в период организации образовательного процесса (в период урока) 
запрещается: 

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 
б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 
в) удалять обучающихся с уроков; 
г) курить в помещении и на территории Школы; 
д) отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений; 
е) отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для 

выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 
основной деятельностью Школы; 

ж) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 
делам. 

4.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой 
действительный ущерб. 

4.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного  
имущества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества треть 
их лиц, находящегося в Школе, если Школа несет ответственность за сохранность этого имущества), 
а также необходимость для Школы произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение 
или восстановление имущества. 

4.5.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 
своего  среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4.5.3. и 
4.5.4. настоящих Правил. 

4.5.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на 
работника в следующих случаях: 

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора 
или полученных им по разовому документу; 

б) умышленного причинения ущерба; 
в)  причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 
г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 
д) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен 

соответствующим государственным органом; 
е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, 

коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 
ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 
4.5.4. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном пунктами 7.4. - 7.13. настоящих Правил. 
 

5. Режим работы и время отдыха 

  
5.1. В школе установлена 5-ти дневная рабочая неделя для 1- 9 класса и 6- дневная рабочая 

неделя для 10-11 класса. 
5.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор школы по 

согласованию с профсоюзным комитетом. При этом необходимо учитывать: 
ﾏ у учителей, как правило, должна сохраняться преемственность и объем учебной нагрузки;  
ﾏ молодых специалистов обеспечить учебной нагрузкой не менее количества часов, 

соответствующих ставке заработной платы;  
ﾏ неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 

должно быть выражено в письменной форме;  
ﾏ объем учебной нагрузки учителя должен быть, как правило, стабильным на 

протяжении всего учебного года.  
5.3. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), 



определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и 
утверждается администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом 
обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 
максимальной экономии времени педагога. 

5.4. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими 
учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими 
дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для 
методической работы и повышения квалификации. 

5.5. К рабочему времени относятся следующие периоды: 
ﾏ заседание педагогического совета; 
ﾏ общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством); 
ﾏ заседание методического объединения; 
ﾏ родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 
ﾏ дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых 

составляет от одного часа до 2,5 часов. 
5.6. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. График 

дежурств составляется на месяц, утверждается директором по согласованию с выборным 
профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее, 
чем за 20 минут до начала занятий обучающихся данной смены и продолжаться не более 20 минут 
после их окончания. 

5.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 
работников образовательных учреждений. 

График работы в каникулы утверждается приказом директора Школы. 
5.8. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, 
родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению 
для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

5.9. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 
28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 
продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, 
утверждаемым директором Школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, 
чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен 
быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

5.10. Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в 
соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ. 

5.11. Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала определяется 
графиком с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и 
утверждается администрацией школы по согласованию с ПК.  

В библиотеке необходимо вывесить график работы библиотеки.  
5.12. Рабочий день учителей должен начинаться не позднее, чем за 15 минут до начала 

занятий. Это время отведено на подготовку к уроку кабинета с соблюдением санитарно-
гигиенических норм. Дежурный администратор является на дежурство за 20 минут до начала уроков.  

5.13. Рабочий день для педагогических работников школы начинается по графику. Рабочий 
день (время) учителя может быть увеличен в случаях: 

ﾏ проведение педагогических советов; 
ﾏ административных совещаний при директоре и его заместителях, планерках, 

проводимых по мере необходимости. 
ﾏ вследствие задействования педагогического работника до начала занятий, как 

заменяющего заболевшего, либо по другим причинам отсутствующего учителя; 
ﾏ во всех случаях, когда учитель занят внеклассной работой, а также, когда учитель 

занят исполнением своего функционала (ведение классной документации,  оформление и заполнение 
классных журналов, отчетность о посещаемости и успеваемости учеников и др.) 

5.14.  В течение учебного времени  учителя приступают к очередным урокам со звонком, 
задержка учащихся на переменах, а также начало уроков после звонка не допускается, и считается 



отсутствием учителя на рабочем месте.  
5.15. График дежурств учителей (на этажах и в столовой) утверждается и разрабатывается 

администрацией.  
5.16. Учителя, дежурные по столовой, при содействии дежурного администратора и классных 

руководителей осуществляют контроль за порядком в школьной столовой, поведением учеников в 
столовой.  

5.17.  Из числа педагогических работников (зам. директоров) школы директор назначает 
дежурных администраторов. Дежурный администратор выполняет свои обязанности согласно 
утвержденного директором графика дежурств и специально выработанного функционала.  

5.18. Время каникул является рабочим временем. В каникулярное время работа учителя 
осуществляется в соответствии с предельной нормой понедельной почасовой нагрузки согласно 
графику занятости. Неявка на работу в каникулярное время без уважительных причин 
приравнивается к прогулу.  

5.19. Педагогическим и другим сотрудникам школы запрещается:  
ﾏ изменять по своему усмотрению расписание уроков; 
ﾏ отменять, удлинять, сокращать продолжительность уроков;  
ﾏ оставлять учащихся в кабинетах одних, без учителя;  
ﾏ удалять учащихся с уроков; 
ﾏ отвлекать коллег от выполнения функциональных обязанностей. 
5.20. Классный руководитель 1-4 классов своевременно по графику 
выводит учащихся в столовую.  
5.21. Завуч школы своевременно предупреждает учителей и учащихся о замене. 
5.22. В школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов,  
работающих в одном классе:  
ﾏ урок начинается и заканчивается по звонку; 
ﾏ каждая минута урока используется для организации активной познавательной 

деятельности учащихся; 
ﾏ воспитательная функция урока органически связана с образовательной, развивающей; 
ﾏ воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику урока, 

влияние личности учителя; 
ﾏ обращение к учащимся должно быть уважительным; 
ﾏ учитель в самом начале урока требует полной готовности учеников к уроку: наличия 

учебных принадлежностей, внимания; 
ﾏ учитель вырабатывает спокойный сдержанный тон. Регулирование поведения 

учащихся достигается взглядом, изменением тембра голоса, молчанием и другими педагогическими 
способами;  

ﾏ категорически запрещается крик, оскорбление ученика. Их альтернатива – спокойное 
требование, спокойный тон, выдержка; 

ﾏ учителя, работающие в одном классе, в зависимости от обстоятельств, проводят 
коррекцию требований, в зависимости от отношения учащихся к учению, их поведения, 
рекомендаций психолога; 

ﾏ требования к оформлению и ведению тетрадей, дневников основываются на едином 
орфографическом режиме, вырабатываемом на методических объединениях учителей-предметников 
и классных руководителей; 

ﾏ все учителя, работающие в одном классе, укрепляют доверие учащихся к учителям на 
основе взаимоуважения друг к другу; 

ﾏ важное место в воспитании занимают высокие профессиональные качества, которые 
совершенствуются в современной работе. Поиск новых методов, форм, средств обучения и 
воспитания и их обсуждение является постоянным атрибутом работы учителя. 

5.23. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного 
каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно 
информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на 
работу. 

6. Оплата труда 



 
6. Стороны исходят из того, что: 
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе  Положения об 

отраслевой системе оплаты труда работников. 
6.2. Изменения и дополнения, вносимые в Положения об оплате труда и иные нормативные 

правовые акты, связанные с оплатой труда, согласовываются с выборным профсоюзным органом и 
не могут ухудшать положение работника по сравнению с ранее принятыми нормативными 
документами.  

6.3. Ставки заработной платы и должностные оклады  педагогических работников 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 
квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года ? 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».   

6.3. Оплата труда руководящих, административно-хозяйственных работников, 
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала учреждения производится применительно к 
условиям оплаты труда,  установленным  для аналогичных категорий работников соответствующих 
отраслей экономики по Положению об отраслевой системе оплаты труда работников, 
предусмотренным для этих категорий работников. 

6.4. Заработная плата выплачивается 12 и 27 числа каждого месяца. Вновь принятым 
работникам, приступившим к работе с 1 по 12 число месяца, первая выплата заработной платы 
производится 12 числа данного месяца. 

6.5. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 
времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне на этот период. 

6.6. С учетом условий труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты 
компенсационного характера, выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии 
Положением об отраслевой системе оплаты труда работников. 

6.8. При наступлении у работника права  на  изменение оплаты труда и (или) ставки 
заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, 
а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера 
ставки (оклада) более высокой квалификационной категории производится со дня окончания отпуска 
или временной нетрудоспособности. 

6.9. На учителей и других педагогических работников,  выполняющих педагогическую работу 
без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих  эту  работу 
помимо основной  в том же  учреждении), на начало нового учебного года  составляются и 
утверждаются тарификационные списки. 

6.10. Наполняемость классов, должна соответствовать установленным нормам СанПиН.   
6.11. Заработная плата выплачивается за все время отпуска не позднее, чем за три дня до его 

начала. Если отпуск своевременно не оплачен, то время его начала по письменному заявлению 
работника переносится до дня, следующего после выплаты отпускных (ст. 136 ТК РФ), либо на 
другой срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ). 

6.12. При наступлении у работника права  на  изменение  размера оплаты труда и (или) ставки 
заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, 
а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера 
ставки (оклада) более высокой оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности. 

6.13. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 
увеличения объёма работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу 
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма 
дополнительной работы и в заработной плате работника при доведении её до минимальной зарплаты, 
не учитывается.                                                                                             

6.14. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 
право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 
задержанной суммы. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 



заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 
банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 
При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически 
не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ). В период приостановления работы работник имеет 
право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. На период приостановления работы за 
работником сохраняется средний заработок. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на 
рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего 
рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести 
выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу (ст. 142 ТК РФ). 

6.15. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители 
работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения 
оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами. 

 
7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

 
7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, 

в следующих формах: 
ﾏ объявление благодарности; 
ﾏ выплата премии; 
ﾏ награждение ценным подарком; 
ﾏ награждение почетной грамотой; 
ﾏ представление к званию лучшего по профессии; 
7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о 

материальном стимулировании, доплатах и надбавках, утвержденным советом Школы. Иные меры 
поощрения по представлению совета Школы объявляются приказом директора Школы. 

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке. 
7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор Школы 
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

ﾏ замечание; 
ﾏ выговор; 
ﾏ увольнение по соответствующим основаниям, установленным трудовым 

законодательством 
7.5. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель. 
7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм 

профессионального поведения и (или) устава Школы может быть проведено только по поступившей 
на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 
педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 
преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за 
исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 
необходимости защиты интересов обучающихся. 

7.7. До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должен затребовать от 
работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение 
составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием 
для применения дисциплинарного взыскания. 

7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 



совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности 
или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 
сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 
под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать 
указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 
взыскания. 

7.13. Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,  Общего 
собрания коллектива Школы. 

 
8. Заключительные положения 

 
9.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением 

к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора. 
9.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, 

принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений. 
9.3. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься 

изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 



 
3.Запрещать проведение занятий и работ на участках, которые не отвечают нормам охраны труда и 
требованиям трудового законодательства. Привлекать в установленном порядке лиц, нарушающих 

требования.В течение годаДиректор, заместитель директора, 4.Обучение учащихся  основам  
безопасности жизнедеятельности.В течение годаПреподаватель, учитель ОБЖ5Издание приказа о 

назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы в школе и пожарной 
безопасностиАвгуст-сентябрь Директор6.Аттестация рабочих мест по условиям трудапо 
графикуКомиссия по ОТ7.Проведение общего технического осмотра здания ОУсентябрь 

Заведующий хозяйством8.Организовать системный  административно – общественный контроль по 
охране труда.В течение годаАдминистрация ОУ, зав. кабинетами9.Заключить соглашение по охране 

труда с ПК и обеспечить его выполнениеАвгустДиректор, председатель ПК10.Проведение 
инструктажа по ОТ 

на рабочем местесентябрь 
Администрация ОУ11Проведение учебной эвакуации из здания в случае ЧС всех работников ОУ и 

учащихся 1 раз в четверть согласно планаПреподаватель-организатор ОБЖ 12. Проведение 
испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на 

соответствие безопасной эксплуатацииИюль  
Заведующий хозяйством13Ремонт  зданий (школьных зданий, складских и др.) с целью выполнения 
нормативных санитарных требований, строительных норм и правилВ течение годаАдминистрация 
ОУ. Заведующий хозяйством  14Организация обучения сотрудников  мерам обеспечения пожарной 

безопасности.По графикуАдминистрация ОУ15Обеспечение журналами регистрации вводного 
противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на 

рабочем месте, а также журналом учёта первичных средств 
пожаротушенияДействующаяАдминистрация ОУ16Обеспечение учреждения инструкцией и планом-

схемой эвакуации людей на случай возникновения пожараДействующаяАдминистрация 
ОУ17Медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и 

периодических осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессиипо 
графикуАдминистрация ОУ18Организация обучения и проверки знаний правил 

электробезопасности: 

- руководителей ОУ; 

- ответственных за электробезопасность в ОУ.В течение года 
(по графику) Директор  19Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью, средствами 

индивидуальной защитыВ течение года Заведующий хозяйством20Контроль   состояния системы 
отопления  и водоснабжения ПостоянноЗаведующий хозяйством21Регулярное пополнение  

медикаментами  аптечек  первой  медицинской помощи  в кабинетах  химии и биологии, физики,   
спортивного залаВ течение годаЗаведующий хозяйством22Своевременное обеспечение  моющими  

средствами  технического персонала ПостоянноЗаведующий хозяйством23Провести проверку 
спортивного оборудования, инвентаря с составлением актов Август Заведующий хозяйством,  

Учитель  физической культуры 
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